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PALYAZATI TAMOGATASU PROGRAMOK

1. ,.Kiilfoldi tanulmanyutak a Miskolci Egyetem Miiszaki Anyagtudomanyi

Karanak végzés hallgatdi, doktoranduszai, illetve kezdé mérnokei szimara:

A program ideje: 2009.4prilis 01- 2010. januér 31.
A megvalésitas helyszine: Ozd, Miskolc

Palyazati forras: Nemzeti Kutatési és Technoldgiai Hivatal Baross Gabor Program

A program célja:

A Miskolci Egyetem Miiszaki Anyagtudoményi Kardnak Metallurgiai és Ontészeti Tanszékével
kapcsolatban 1évé 6 f6 — akik lehetnek végzds hallgatdk, a tanszék doktoranduszai, illetve a
tanszékhez kothetd szakirdnyd végzettségli, pdlyakezdd mérnokok — 1 hoénapos kiilfoldi
tanulméanyuton vehettek részt a Leobeni Egyetemen vagy a Freibergi Miiszaki Egyetemen. A 10
hénapos projekt a komplexitdsra torekedett, ezért személyre szabott, specidlis szakmai
felkészitést, szakmailag és helyszinileg aktualizdlt EU-ismereteket és humanjellegti felkészitést
(allaskeresési technikak oktatasa) is tartalmazott.

Alapvetd cél volt, hogy szaporitsuk az észak-magyarorszagi régioban képzett és itt elhelyezkedni
kivané miiszaki szakemberek szakmai €s altaldnos tuddsalapjit, valamint megkonnyitsiik
szamukra a régio ipardban illetve felsdoktatdsdban, kutat6helyein val6 tartos elhelyezkedést és az
EU-kompatibilis szakmai és tudomédnyos ismeretek alkalmazasat.

Tarsasagunk szakmai partnere volt a projektben a Miskolci egyetem emlitett tanszéke.

Management: féallasi foglalkoztatott 1 f6 , megbizasos jogviszony 10 f6
1 £6 programvezetO, 1 gazdasagi vezetd, aki egyben az adminisztraciot is végzi, 9 6 oktatd

A program 0sszkoltsége: 8632 125 Ft
NKTH tdmogatas a KFT részére: 8 000 000 Ft
Ebbdl a 2009. évi Beszdmol6 elkészitéséig befolyt dsszeg: 8 000 000 Ft



NEM PALYAZATI TAMOGATASU PROGRAMOK

1. Mentori- és huminszolgiltatisok az Eszak-Magvarorszigi regionilis Munkaiigyi
Kozpont részére

A program ideje: 2009. februdr 09- 2009. december 31.

A megvalésitas helyszine: Ozd, Putnok, Kazincbarcika, Edelény

A program célja:
Az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont (EmRMK) a TAMOP 1.1.2.

,Decentralizdlt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsaért” cimii konstrukcidéjaban
megvaldsult program keretében az észak-magyarorszagi régiéban €16 hatrdnyos helyzetii
allaskeresd és inaktiv személyek munkaerd-piaci (re)integraciéjat megvaldsité programot
bonyolitott le 2009-ben. Tarsasagunk a megbizast nyilt kozbeszerzési eljardson az EmRMK
felhivasara beadott drajanlat alapjan kapta meg.

A program részeként megvalositott mentori €s humdn szolgéltatdsokat a Kbt. vonatkozo
rendelkezései alapjan kozosségi eljardsrendben lefolytatott egyszeriisitett kdzbeszerzési eljaras
keretében valasztottak ki. Tarsasagunk elnyerte a palyazataban benytjtott Sajo-Bodva korzet
szolgéltatdsat. Ennek keretében 484 f6 mentori és human szolgdltatasat végeztiik, 2009. februar
02. és december 31. kozott, négy kirendeltség — Ozd, Kazincbarcika, Edelény, Putnok-
hatdskorében.

A tevékenység célja volt az 6zdi, putnoki, kazincbarcikai és edelényi korzetekben €10, hatranyos
helyzetli allaskeres6 és inaktiv személyek programba vondsa és ,,programban tartdsa”.
Tarsasagunk tevékenységei a kovetkezOk voltak: pélyaorienticid, csoportos és egyéni
rehabilitdciés foglalkozdsok, pszicholdgiai tandcsadds, személyiség- ¢és képességfejlesztd
tréningek lebonyolitdsa, legalabb 121 {0 programrésztvevd munkaerd-piaci elhelyezése é€s
munkdéban tartdsa.

Management: foallasa mentor 7 f6, részmunkaidos foglalkoztatott 1 f6, megbizasos
jogviszony 3 £6, 1 f6 vallalkozo

1 f6 kapcsolattartd részmunkaidds foglalkoztatdsban, féallasi mentor 7 {6, 3 f6 tandcsado, 1 £6
pszichologus

A program Osszkoltsége: 22 498 511 Ft
Bevétel: 28 072 000 Ft
Ebbdl a 2009. évi Beszamolo elkészitéséig befolyt dsszeg: 28 072 000 Ft



TAMOGATASOK EVES KIMUTATASA

Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal: 8 632 ¢ Ft
Mezdgazdasagi €s Vidékfejlesztési Minisztérium: 2107 e Ft

Vam- és Pénziigyorség Orszdgos Parancsnoksdga
(Uzemanyag jov. visszatérités) 306 e Ft

Osszesen 11045 e Ft

El6z6 év programjaira vonatkozo,
de 2009-ben beérkezett tamogatisok 6 303 e Ft

VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT EVES JUTTATASOK

Bérkoltség (brutto) Jarulék +(EHO) Osszesen:
Ugyvezet('i 3 600 000.-Ft 1 132 500.-Ft 4 732 500.-Ft
Programvezet6 NKTH* 900 000.-Ft 307 800.-Ft 1207 800.-Ft

* 100 %-ban tdmogatott bér- és jarulékkoltségek



