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PALYAZATI TAMOGATASU KOMPLEX MUNKAEROPIACI PROGRAMOK

1. Borsod-Gomor-Abaij Ujra Dolgozom+ Programja®:

A program ideje: 2006. marcius 1. - 2007. augusztus 31.
A megvalésitas helyszinei: Ozd, Putnok, Edelény.

Palyazati forras: HEFOP/2005/2.3.2-05/1 ,,Fejlesztéskozpontu alternativ munkaerd-piaci
szolgéltatasok™

A program célcsoportja:
a) Alacsony iskolai végzettséglick
b) Elavult, nem piacképes szakmaval rendelkezdk
Ezeken beliil, kiemelten

> Noék

> Romak

> 45 év feletti nok és férfiak
» 26 év alatti fiatalok,

A program célja:
Komplex szolgéltatas-rendszerével eldsegiteni a munkavallalds szempontjdbol hatranyos helyzetii
munkanélkiili rétegek munkaerd-piaci reintegracidjat, kiemelt hangsilyt fektetve a célcsoportba
tartoz6 munkanélkiiliek felkészitésére, munkdba helyezésére.
> 430 f6 programba vett hatrdnyos helyzetii munkavallalé szdméra komplex munkaerd-piaci
szolgéltatast biztositsunk, amelybdl 240 f6 munkaerd-piaci integracidja torténik az elsédleges
munkaerd-piacra, tovabbd 20 f6 OKJ képzésben részesiil
> célcsoport foglalkoztathatosdgdnak javitdsa a nyolc daltalanos iskolai végzettség
megszerzésének tdmogatasdval, valamint ECDL szamit6gép-kezeldi tanfolyam lebonyolitdsaval

A projektben a Kht. konzorciumi partner:
> Eszak-magyarorszagi Regionalis Képz6 Kozpont

Management: féallasa 9 f6
Programvezetd, gazdasagi vezetd, 2 telephelyen 0sszesen 5 f6 munkaerd-piaci segité-tanacsado,
6vond, szocidlis gondozo



Ujra Dolgozom Program® lejelentett adatai 2007. janudr 1. és augusztus 31. kizitt

iskolai végzettségli

Nem piacképes 49

szakmdju

4 hoénapon tuli
elhelyezettek

0ZD PUTNOK EDELENY OSSZESEN
Programba vettek 80 91
szama
Ebbdl alacsony 31 37

54

A program Osszkoltsége:
HEFOP tamogatéds a KHT részére:
Ebbdl a 2007. évi Beszamol6 elkészitéséig befolyt sszeg:

Ebbdl a 2007. évi tdmogatas

61 438 090 Ft
54999 090 Ft
43999 272 Ft
17 034 174 Ft

2. OFA NO/2007/-7214/36 Programja (Karrier és csaldd):

A program ideje: 2007. november 15. - 2008. november 14.

A megvalésitas helyszinei: Ozd, Edelény.

Palyazati forras: Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany ,,A munkavallalast gatl6 csaladi
(magéanéleti) kotottségek kivaltdsa és a n0k munkaerd-piaci karrierjének

erésitése” cimli palyazat

A program célcsoportja:

o munkdban 4116 nd, vagy férfi, aki a csalddi (magénéleti) kotottségek miatt dtmenetileg,

vagy véglegesen kiesne a munkdbol,

o az a munkanélkiili személy, aki a csaladi (maganéleti) kotottségek miatt nem tud

munkat vallalni;

o az a munkanélkiili, vagy munkdban 4all6 nd, akinek munkavdllaldsahoz, vagy

munkahelyének megtartdsdhoz, munkaerd-piaci karrierjéhez képzésre van sziiksége.

A program célja:

A program f6 célja, a munkavallaldst gatl6 csalddi (maganéleti) kotottségek és képzettségi

hidnyok lebontdsa, a ndk (és férfiak) munkaerdpiacra torténd visszatérésének illetve a munkaban

val6é bent maraddsanak tdmogatdsa.

Konkrétan 100 f6 programba vett hitrdnyos helyzetii iigyfél szdmdra az aldbbi szolgéltatast

biztositasa:




- Munkanélkiiliek, valamint GYES-, GYED-rd6l visszatér6k visszafogaddsdnak ¢és
visszailleszkedésének eldsegitése céljabol 170 o6rds ECDL képzés szervezése és
lebonyolitasa (kiilsé cég altal) 16 {6 részvételével), valamint alapfokd szamitégép-kezeloi
képzés (40 ora) lebonyolitasa 20 f6 részvételével.

- Az elhelyezkedés és/vagy munkdban maradds eldsegitése céljabol 4 csoportos tréning
megvalositdsa 40 f6 részvételével.

- Egyéni tandcsadas biztositdsa legalabb 34 6 munkavallalo részére egyéni allapot, helyzet,
képesség és sziikségletfelmérést kdvetden.

Management: féallasa 5 6
Programvezetd, gazdasagi vezetd, 2 telephelyen 6sszesen 3 f6 mentor,

Program lejelentett adatai 2007. november 15. és december 31. kozott

0zZD EDELENY OSSZESEN
Programba vettek 10 5 15
szdma
NG 9 5 14
Munkéba 0 5 5
helyezettek szdma
A program 0sszkoltsége: 22 000 000 Ft
OFA tdmogatas a KHT részére: 22 000 000 Ft
Ebbdl a 2007. évi Beszdmol6 elkészitéséig befolyt Osszeg: 11 000 000 Ft
Ebbdl a 2007. évi timogatas 1780 356 Ft



TAMOGATASOK EVES KIMUTATASA

Munkaiigyi Kozpont tdimogatédsa:* 999 e Ft
Onkormanyzati timogatds: Oe Ft
Foglalkoztatasi €és Munkaiigyi Min. (HEFOP): 22 456 e Ft
Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztérium: 1722 e Ft
Osszesen 25177 e Ft

* Megjegyzés: a Munkaiigyi Kozpont tdmogatdsa a programokon kiviili menedzsmentet is

érintette.

VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT EVES JUTTATASOK

Bérkoltség (brutto) Jarulék +(EHO) Osszesen:
Ugyvezet('i 3 600 000.-Ft 1 175 400.-Ft 4775 400.-Ft
Programvezeté UDP+* 1 400 000.-Ft 459 700.-Ft 1 859 700.-Ft
Programvezeto 270 000.-Ft 88 594.-Ft 358 594.-Ft
OFA/Né6* )

Tiszteletdij (brutto) Jarulék Osszesen:
Feliigyel6 Bizottsag 780 000.-Ft 249 600.-Ft 1 029 600.-Ft

* 100 %-ban tdmogatott bér- és jarulékkoltségek



