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PÁLYÁZATI TÁMOGATÁSÚ KOMPLEX MUNKAERŐPIACI PROGRAMOK 

1. Borsod-Gömör-Abaúj Újra Dolgozom+ Programja®: 

A program ideje: 2006. március 1. - 2007. augusztus 31.  

A megvalósítás helyszínei: Ózd, Putnok, Edelény.  

Pályázati forrás: HEFOP/2005/2.3.2-05/1 „Fejlesztésközpontú alternatív munkaerő-piaci 
szolgáltatások” 

 
A program célcsoportja: 

a) Alacsony iskolai végzettségűek 
b) Elavult, nem piacképes szakmával rendelkezők 

Ezeken belül, kiemelten      

� Nők                             

� Romák    

� 45 év feletti nők és férfiak     

� 26 év alatti fiatalok,  
 
A program célja:  
Komplex szolgáltatás-rendszerével elősegíteni a munkavállalás szempontjából hátrányos helyzetű 
munkanélküli rétegek munkaerő-piaci reintegrációját, kiemelt hangsúlyt fektetve a célcsoportba 
tartozó munkanélküliek felkészítésére, munkába helyezésére. 
� 430 fő programba vett hátrányos helyzetű munkavállaló számára komplex munkaerő-piaci 
szolgáltatást biztosítsunk, amelyből 240 fő munkaerő-piaci integrációja történik az elsődleges 
munkaerő-piacra, továbbá 20 fő OKJ képzésben részesül 

� célcsoport foglalkoztathatóságának javítása a nyolc általános iskolai végzettség 
megszerzésének támogatásával, valamint ECDL számítógép-kezelői tanfolyam lebonyolításával 

 
A projektben a Kht. konzorciumi partner: 
� Észak-magyarországi Regionális Képző Központ 
 
Management: főállású 9 fő   
Programvezető, gazdasági vezető, 2 telephelyen összesen 5 fő munkaerő-piaci segítő-tanácsadó, 
óvónő, szociális gondozó  
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Újra Dolgozom Program® lejelentett adatai 2007. január 1. és augusztus 31. között 
 
 ÓZD PUTNOK EDELÉNY ÖSSZESEN 
Programba vettek 
száma 

80 8 3 91 

Ebből alacsony 
iskolai végzettségű 

31 4 2 37 

Nem piacképes 
szakmájú 

49 4 1 54 

4 hónapon túli 
elhelyezettek 

51 2 11 64 

  
A program összköltsége:                                             61 438 090 Ft   

HEFOP támogatás a KHT részére:                              54 999 090 Ft  

Ebből a 2007. évi Beszámoló elkészítéséig befolyt összeg: 43 999 272 Ft  

Ebből a 2007. évi támogatás 17 034 174 Ft    

 

              

2. OFA NŐ/2007/-7214/36 Programja (Karrier és család): 

A program ideje: 2007. november 15. - 2008. november 14.  

A megvalósítás helyszínei: Ózd, Edelény.  

Pályázati forrás: Országos Foglalkoztatási Közalapítvány „A munkavállalást gátló családi 
(magánéleti) kötöttségek kiváltása és a nők munkaerő-piaci karrierjének 
erősítése” című  pályázat 

 
A program célcsoportja: 

• munkában álló nő, vagy férfi, aki a családi (magánéleti) kötöttségek miatt átmenetileg, 
vagy véglegesen kiesne a munkából,  

• az a munkanélküli személy, aki a családi (magánéleti) kötöttségek miatt nem tud 
munkát vállalni; 

• az a munkanélküli, vagy munkában álló nő, akinek munkavállalásához, vagy 
munkahelyének megtartásához, munkaerő-piaci karrierjéhez képzésre van szüksége. 

 
A program célja:  
A program fő célja, a munkavállalást gátló családi (magánéleti) kötöttségek és képzettségi 
hiányok lebontása, a nők (és férfiak) munkaerőpiacra történő visszatérésének illetve a munkában 
való bent maradásának támogatása. 
Konkrétan 100 fő programba vett hátrányos helyzetű ügyfél számára az alábbi szolgáltatást 
biztosítása:  
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- Munkanélküliek, valamint GYES-, GYED-ről visszatérők visszafogadásának és 
visszailleszkedésének elősegítése céljából 170 órás ECDL képzés szervezése és 
lebonyolítása (külső cég által) 16 fő részvételével), valamint alapfokú számítógép-kezelői 
képzés (40 óra) lebonyolítása 20 fő részvételével. 

- Az elhelyezkedés és/vagy munkában maradás elősegítése céljából 4 csoportos tréning 
megvalósítása 40 fő részvételével. 

- Egyéni tanácsadás biztosítása legalább 34 fő munkavállaló részére egyéni állapot, helyzet, 
képesség és szükségletfelmérést követően. 

  
 
Management: főállású 5 fő   
Programvezető, gazdasági vezető, 2 telephelyen összesen 3 fő mentor,  

 
 
Program lejelentett adatai 2007. november 15. és december  31. között 
 
 ÓZD EDELÉNY ÖSSZESEN 
Programba vettek 
száma 

10 5 15 

Nő 9 5 14 

Férfi 1 0 1 

Munkába 
helyezettek száma  

0 5 5 

  
A program összköltsége:                                             22 000 000 Ft   

OFA támogatás a KHT részére:                              22 000 000 Ft  

Ebből a 2007. évi Beszámoló elkészítéséig befolyt összeg: 11 000 000 Ft  

Ebből a 2007. évi támogatás 1 780 356 Ft   
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TÁMOGATÁSOK ÉVES KIMUTATÁSA 

Munkaügyi Központ támogatása:*  999 e Ft  

Önkormányzati támogatás: 0 e Ft    
 
Foglalkoztatási és Munkaügyi Min. (HEFOP):  22 456 e Ft 
 
Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Minisztérium:  1 722 e Ft 
 
Összesen  25 177 e Ft  
    
* Megjegyzés: a Munkaügyi Központ támogatása a programokon kívüli menedzsmentet is 

érintette. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐKNEK NYÚJTOTT ÉVES JUTTATÁSOK 

 Bérköltség (bruttó) Járulék +(EHO) Összesen: 
 

Ügyvezető 3 600 000.-Ft 1 175 400.-Ft 4 775 400.-Ft 

Programvezető ÚDP+* 1 400 000.-Ft 459 700.-Ft 1 859 700.-Ft 

Programvezető 
OFA/Nő* 

270 000.-Ft 88 594.-Ft 358 594.-Ft 

 Tiszteletdíj (bruttó) Járulék  Összesen: 

Felügyelő Bizottság 780 000.-Ft 249 600.-Ft 1 029 600.-Ft 

* 100 %-ban támogatott bér- és járulékköltségek 
 


